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LAS PAGAS EXTRAS, SITUACION
ACTUAL,VERDADES Y MENTIRAS.

1°.- ¢ Qudune la pagextra del ano 20067
- Sueldo Base.
- Trienios.
- Complemento de Destino.

(Faltaba el Complemento Especifico paa que la paga fuera el
100%)

2°.- Los Sindicatoam con el Gobian acuerdo &

anos (2007/2009)ipanatiericel (Een las pas;

El Acuerdo Administracion Sindicatos (UGT-CCOO-CSIF)dice

textualmente: ! aborar el objetivo establecidode incluir en las
pagasextraodinariasel 100%deltotal del complementespecifico
durantela vigenciadelpresentédcuedo.

Con estefin, el antepoyectode Leyde Presupuesto&eneralesiel
Estadodecadaanodevigenciadel Acuedoincluira la previsionde
unincrementalel1%dela masasalarialdestinadoaestodines.
Laaplicaciondeestamedidasuponeparael periodo2007-2009un
incrementalel3%dela Masasalarial, quesedistribuiraanualmente
enunl%.

- UGTafirmaba que las pagasserianel 100% en 3 afnos.

- Elacuerdo realmente habla de ! abordar el objetivo". Se dedica
un 1% de la masasalarial por aino, esdecir, un 3% de éstaenel
periodo2007/2009.



3°.-¢, Masa &dbgrQué es la Masadbalar

Esla cantidad que se gasta el Ayuntamiento anualmente en pagar a
todos susempleados.

4°.-;, Qué hadguwritamiento de Blalag

- Calculael 1% de la MasaSalarial.

- Conesacantidad solollegabamosaun 15% del CEen las pagas.

- Para consequir llegar al 100% en tres afos hubiera sido necesario
subirnosun 33% del CEpor afo.

- Pero los Sindicatossoéloacordaron el 1% de la MasaSalarial.

50.-¢,Como lo han hecho lososideiosstado

A la mayoriales han quitado dinero del especifico mensualy se lo han
metido en la pagas extras para compensar el dinero que faltaba, han
llegadoal 100% a costade cobrar menosel resto de losmeses.

6°.- &P qué un 15% por igual para todos los e

-Fue una propuesta del SIP-AN apoyada por todos los sindicatos
excepto UPLB

- Nosotros pedimos que calcularan el 1% por colectivos. Sise hubiera
hecho asilos Policiasy Bomberos hubiéramos conseguido mas dinero
enlaspagas.

7°.- UGT demsta aplicacion anlmsnales.

El JUZGADO DE LO SOCIAL 11, en la Sentencia n® 85/09 dice
textualmente:
| ...secalculd por el Ayuntamientda cantidada queascendiael 1% dela
masasalarialde2.006.." ! ...resultandainporcentajedel15%parala paga
extradejunio, quefuelo abonadal demandantgal restodelpersonal. .
| ...hade considerarsegue por parte del Ayuntamientodemandadose ha
calculado de forma correcta el importe del CE abonadoen la paga
extraodinaria..."

- Una vez pagada, presentaron una bateria de recursos judiciales
rneclamando que el Ayuntamiento debiapagar el 33% del CEpor afoy
no el 15%.

- Pierde todos los recursosy los Juzgadosavalan el criterio del Ayto.



8°.- ¢, Qué hemos cobradaedespag08?

- SueldoBase.
- Trienios.
- Complementode Destino.
- 45% del ComplementoEspecifico:

- 15% 2007

-15% 2008

- 15% graciasal Cornvenio de laboralesque firmé CCOO
ya que UPLB incluyé en el Acuerdo de Funcionarios que
cualguier mejora que consiguieran los laboralesse aplicariaa los
funcionarios.

9°.- ¢, Como deberia quedar entareesla |
20097

- SueldoBase.
- Trienios.
- Complementode Destino.
- 60% del ComplementoEspecifico:
- 15%-2007
- 15%-2008
- 15%-2009
- Masel 15% del Convenio de laborales.

Total 60% del CE.¢ Quéfalta para completar las pagasal 100%?

10°.- ¢ Qué pasa con el 40% del CE que
iIn¢uido en las as®

- UPLB lo incluye como punto muy importante en esta
negociacioncolectiva.
- Habraque negociarlocomotodo lo demas.



